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I. Общие положения
1.1. Программа воспитательной работы ДОЛ «Ёлочка» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от
28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы
воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 
утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 
воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 
и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления.

1.2. Программа направлена на сохранение и укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 
относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.

1.3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 
социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 
социализации, формированию экологического сознания и эстетического 
вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 
творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 
семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 
психологического здоровья.

1.4. Методологической основой разработки и реализации Программы 
воспитательной работы являются два основных подхода: системно­
деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 
воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 
специальным образом организованной совместной деятельности детей, 
вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.



Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 
техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 
нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 
ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 
непрерывному саморазвитию.

1.5. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности.

II. Целевой раздел Программы
2.1. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
системой воспитания и государственной политики в области образования 
подрастающего поколения в Российской Федерации.

2.2. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 
также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 
развивающие программы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 
их применении к процессу воспитания, формирования и развития 
субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 
Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 
организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха.



2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 
участников смен ДОЛ «Ёлочка»:

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 
целевые приоритеты

- В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 
к семье, коллективу и Родине.

- В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 
ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 
на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 
отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 
культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 
навыки взаимодействия с окружающими.

- Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 
создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 
значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 
гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 
направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 
к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 
обязанностям гражданина.

2.5. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 
содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
вариативных модулей в воспитательной работе ДОЛ «Ёлочка»

III. Содержательный раздел
3.1. В основу направлений воспитательной работы лагеря заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности 
и успешной социализации воспитанников в современных условиях:



• Ценность Родины лежат в основе патриотического направления 
воспитания.

• Ценность природы лежат в основе экологического направления 
воспитания.

• Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 
духовно- нравственного и гражданского направлений воспитания.

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления 
воспитания.

• Ценность здоровья лежит в основе направления физического 
воспитания.

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
• Ценности культуры и красоты лежат в основе

эстетического направления воспитания.
3.2. Основные направления воспитательной работы:

• гражданское воспитание: формирование российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
Российской Федерации, к многонациональному народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 
обязанностей гражданина Российской Федерации;

• патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу 
и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 
культурной идентичности;

• духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 
народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей;

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 
в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
профессиональной деятельности;



физическое воспитание, формирование культуры здорового•
образа жизни и эмоционального благополучия: компонент
здоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение
рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 
эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального 
питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 
поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

• экологическое воспитание: формирование экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 
среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 
личностных интересов и общественных потребностей.

3.3. Основными традициями воспитания в детском лагере являются:
• совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий

способ организации воспитательной деятельности;
• создание условий, при которых для каждого ребенка

предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, 
лидера того или иного дела);

• создание условий для приобретения детьми нового
социального опыта и освоения новых социальных ролей;

• проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом
конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 
активности;

• включение детей в процесс организации жизнедеятельности 
временного детского коллектива;

• формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, 
студий, секций и иных детских объединений, установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

• обмен опытом между детьми в формате «дети - детям»;

• ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную 
роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по 
отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

3.4. Общий блок реализации содержания «Мир»
В содержании данного блока учитываются такие категории как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки, вклад российских 



ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 
духовными ценностями человечества. Содержание блока

«Мир» реализуется в следующих формах:
• информационные часы «Жизнь замечательных людей», на 

которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через 
знакомство с историческими деятелями науки и культуры, с героями- 
защитниками Отечества;

• игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 
общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 
изобразительного творчества, кинематографа, мультипликации;

• тематические мероприятия, направленные на формирование 
культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 
разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 
взаимодействия и сотрудничества;

• проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр 
научно-популярных фильмов;

• мероприятия и дела, направленные на изучение России, 
русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта 
как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 
культуры и нематериального наследия;

• тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 
честности, справедливости и милосердия.

3.5. Общий блок реализации содержания «Россия»
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 
идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и 
уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий:
• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены 
и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также 
ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации;

• тематические дни;
• использование в работе материалов о цивилизационном 



наследии России, включающего знания о родной природе, достижения 
культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные 
всей страной.

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и 
безопасности, защиты российского общества, народа России, памяти 
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения 
исторической правды.

Форматы мероприятий:
• проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 
геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 
имеют срока давности;

• вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект 
«Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей 
и подростков, направлен на формирование их приверженности 
традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к 
Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 
обществу и исторически сложившееся государственное единство и 
приверженность Российскому государству. Многообразие национальностей 
народа России, российского общества: национальные общины, религии, 
культуры, языки.

Данные мероприятия (информационные часы и акции) 
запланированы как самостоятельно, так и во взаимодействии с 
Общероссийским общественно-государственным движением детей и 
молодежи «Движение Первых».

Четвертый комплекс мероприятий, связанный с русским языком - 
государственным языком Российской Федерации, реализуется через:

• организацию выставок книг, посвященных русскому языку, 
русской литературе и русской культуре

• культурно-просветительские мероприятия (беседы,
литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 
языковым традициям России)

• отрядные события по мотивам русских народных сказок; 
литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкцию русских 
народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 
крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 
ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.



Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 
Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 
перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 
природных ресурсов.

Формы мероприятий:
• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и 

знания детей;

• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 
объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 
жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 
экосистеме;

• беседы об особенностях родного края;

• акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 
твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного 
отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят 
минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

• свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;
• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику.

3.6. Общий блок реализации содержания «Человек»
Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает:

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 
мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;

• беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

• создание условий для физической и психологической 
безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, 
психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 
лагере;

• проведение целенаправленной работы всего педагогического 
коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 
обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности;



• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 
безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 
безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 
поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 
правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;

• проведение тренировочной эвакуации при пожаре или
обнаружении взрывчатых веществ;

• разработка и реализация разных форм профилактических
воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения,
безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы 
в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 
антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;

• организация превентивной работы со сценариями социально 
одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 
давлению;

• поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических 
работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 
профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 
альтернативной девиантному поведению;

• мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у 
детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как 
первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, 
Отечеству;

• игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 
бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 
ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 
народа;

• подготовка детей и подростков к осознанному выбору 
жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 
использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 
мероприятий.

3.7. Инвариантные общие содержательные модули

3.7.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».



Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя 
организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 
детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:
• физкультурно-оздоровительных занятий на открытых площадках;
• дополнительных общеразвивающих программ физкультурно­

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 
спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;

• утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 
дыхательная, беговая, игровая);

• динамических пауз;

• спортивно-массовых мероприятий (спартакиады, спортивные
соревнования, праздники, викторины, конкурсы);

• организации работы по знакомству с правилами здорового
питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора 
здоровое- питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: 
Азбука здоровья»;

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.

3.7.2. Модуль «Культура России»

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 
нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 
личности. Отвечает задачам государственной политики в области интересов 
детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей. В деятельности лагеря выступает 
инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 
ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 
кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 
композиций; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки 
спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 
привлечением продуктов, созданных отечественными учреждениями 
культуры, в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 
России» проводится с использованием электронных ресурсов, созданных 
в сфере культуры и т.д.



3.7.3. Модуль «Детское самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского 
самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 
основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 
деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена 
на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 
ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержку творческой самореализации детей.

Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно 
по причине необходимости учета детского мнения. Вся деятельность 
лагеря направлена на вовлечение детей в интересный, полезный, 
развивающий отдых. Организация качественного отдыха невозможна без 
учета мнения самих детей.

3.7.3.1. На уровне детского лагеря: самоуправление
складывается из деятельности временных и постоянных органов. К 
временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 
отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 
Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 
отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов. Высшим органом 
самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются 
основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 
проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

3.7.3.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, 
выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, 
физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих 
делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 
лагеря.

Термин «отрядное самоуправление» можно определить 
следующим образом: отрядное самоуправление - это выполнение 
выбранными доверенными лицами отряда неких обязанностей. К 
основным «доверенным лицам» могут относиться:
- командир отряда;
- помощник командира;
- физорг отряда;
- культорг отряда;
- редколлегия;
- дежурные.

Командир отряда - это правая рука педагога. В его обязанности 



может входить: построение отряда, если педагог задерживается, 
соблюдение и поддержание дисциплины; практически всегда командир 
идет во главе отряда и является заводилой (название отряда, девиз и 
кричалки на нем) и прочее в этом роде.

Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник 
командира и выполняет практически те же самые действия, что и 
командир.

Физорг ответственен за зарядку и подвижные игры.
Культорг отвечает за подготовку к творческим номерам, является 

«генератором идей».
Редколлегия занимается сбором информации и несет 

ответственность за выпуск поздравительных, тематических стенгазет или по 
результатам отрядных дел; несет ответственность за оформление отрядного 
уголка;

Дежурные дежурят по коллективу, обеспечивают чистоту в 
помещении, заботятся о порядке. Готовят регулярные встречи (сборы, 
советы) коллектива.

3.7.4. Модуль «Коллективная социально значимая
деятельность в Движении Первых».

Данный модуль реализуется через взаимодействие с Общероссийским 
общественно- государственным движением детей и молодежи «Движение 
Первых» в виде формата

«Тематический День Первых». Это эффективно построенная система 
воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 
всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 
полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 
представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 
деятельности Движения Первых.

Реализация данного модуля проводится под руководством команды 
местного отделения Движения Первых.

3.7.5. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется

педагогом - психологом.
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя 

вариативность направлений психолого- педагогического сопровождения 
детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха 
детей и их оздоровления:



• сохранение и укрепление психического здоровья детей;
• содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, 
детей с особыми образовательными потребностями;

• психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий;

• детей участников (ветеранов) специальной военной операции;
• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.
Формы психолого-педагогического сопровождения:

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 
профилактика, просвещение.

Система поощрений
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей способствует формированию у детей 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 
целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности детей строится на принципах:

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей 
о награждении, проведение награждений в присутствии лагеря);

• соответствия процедуры награждения укладу лагеря;
• прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);
• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
• сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает 
возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 
детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, 
получившими и не получившими награды);

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 
наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 
поощрения).

Предусматривается отмечать как индивидуальные заслуги 
воспитанников, так и коллективные достижения отрядов.



3.7.6. Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 
направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 
здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 
жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 
условия:
- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 
доступность;
- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 
сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 
его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;
- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 
образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 
потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 
интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 
доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 
учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 
ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми
образовательными потребностями с использованием соответствующих 
возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с 
использованием вспомогательных технических средств коллективного и 
индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей- 
логопедов, учителей - дефектологов; личностно-ориентированный подход в 
организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 
образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 
равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 
смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 
нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагогов- 
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).



3.7.7. Модуль «Профориентация».

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 
профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 
осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно­
ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 
необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 
профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 
профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с 
гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 
профессий, дающие детям начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 
которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, 
бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить 
представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 
профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о 
рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационных 
проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 
мастер-классах.

3.8. Вариативные содержательные модули
3.8.1. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия 
детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 
детского лагеря предусматривает:

• торжественное открытие и закрытие смены (программы);
• тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 
памятных дат. Торжественная церемония подъема Государственного флага 
Российской Федерации;

• тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.

3.8.2. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 



социальная деятельность детской группы, направленная на создание 
нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. 
Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая 
деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех 
этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная 
на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей 
ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые 
действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 
отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности 
деятельности: трудовые, познавательные, художественные,
экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного 
творческого дела обогащает личность определенным видом 
общественного ценного опыта.

3.8.3. Модуль «Походы»
Для воспитанников лагеря организуются туристские походы, 

экологические тропы.
В походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 
продолжительность, оценка результативности похода.

3.8.4. Модуль «Кружки»

Дополнительное образование детей является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через работу кружковых объединений детского 
лагеря.

В ДОЛ «Ёлочка» работают следующие объединения:
- секция «Общая физическая подготовка»
- столярная мастерская
- видеостудия «KuHoKids»
- студия «Империя креатива»
- хореографическое объединение «Созвездие».

3.8.5. Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих 

мероприятий:



занятия направленные на формирование культуры информационной 
безопасности, информационной грамотности, противодействие
распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;

освещение деятельности детского лагеря в официальной группе в 
социальных сетях и на официальном сайте организации, издание газеты 
«ЧИЖ».

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в 
рамках следующих видов и форм воспитательной работы:

• детский редакционный совет и консультирующие взрослые - с 
целью освещения (через информ-уголок) наиболее интересных моментов 
жизни отрядов или лагеря в целом;

• детская группа, принимающая участие в поддержке интернет- 
сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с 
целью освещения деятельности детского лагеря в информационном 
пространстве, привлечения внимания общественности;

• детская медиа-студия, в рамках которой создаются 
фотографии, ролики, клипы с акцентом на этическое, эстетическое, 
экологическое, патриотическое просвещение аудитории.

3.9. Уровни реализация содержания
Межотрядный уровень- позволяет расширить спектр

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 
из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 
нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 
форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 
у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 
друга с особенностями своего уклада.

Групповой уровень - соотносится с реализацией содержания в 
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы
самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается 
в разновозрастном формате совместной деятельности.

Отрядный уровень - является ключевым воспитывающим
пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 
совместного творчества детей и взрослых.

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с 
детьми вверенного ему детского коллектива - отряда. Детский временный 
коллектив или отряд - это группа детей, объединенных в целях организации 
их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.



Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 
временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 
логики развития лагерной смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 
предусматривает:

• планирование и проведение отрядной деятельности;
• поддержку активной позиции каждого ребенка, 

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, 
создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и 
поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

• организацию интересных и полезных для личностного 
развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с 
разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 
ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 
редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

• формирование и сплочение отряда (временного детского 
коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, 
«Огонек знакомства», визитки. Сформировать дружный и сплоченный 
отряд поможет знание периодов развития временного детского 
коллектива - этапов развития межличностных отношений;

• предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 
выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 
дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда,
которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, 
названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 
именно к этому конкретному коллективу;

• диагностику интересов, склонностей, ценностных
ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, 
анкеты;

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены, результатов;

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления;

• сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 
утренний информационный сбор отряда и др.;



• огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 
оргпериода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 
Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 
коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. 
Огонек - это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого­
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 
условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

IV. Организационный раздел

Программа воспитательной работы такой организации отдыха детей 
и их оздоровления должна учитывает возрастные и психофизиологические 
особенности, уделяет внимание вопросам профориентации, а также 
включает характерные дискуссионные форматы, ролевые игры, квесты и 
другие интеллектуальные конкурсы.

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 
связан с такими характеристиками, как:

• открытость организации как социальной среды;
• цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как 

воспитательная организация существует в ситуации сменяемости 
периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к 
подготовительно- обобщающему периоду в межсезонье);

• временность (коллектив каждой смены различен);
• всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления);
• многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 
отношений); предопределенность законов и традиций.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает следующим:
• добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 
содержания и результативности деятельности;

• творческий характер деятельности;
• тип лагеря: стационарный;
• отсутствие обязательной оценки результативности 



деятельности ребенка, официального статуса;
• опыт неформального общения, взаимодействия,

сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и 
общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно 
проходит самоактуализация личности.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет 
осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой 
среды проживания в условиях временного детского объединения - 
социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 
условиях детского оздоровительного лагеря.

Детский оздоровительный лагерь «Ёлочка» является 
тематическим, т.е. каждая смена лагеря имеет определенную 
направленность, но обязательным направлением любой смены является 
создание условий для оздоровления и безопасной жизнедеятельности 
детей.

Реализация Программы включает в себя:

Подготовительный этап включает в себя подбор и знакомство 
педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 
содержания воспитательной программы, установочный педагогический 
совет с включением всего кадрового состава, подготовка методических 
материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на 
отрядном уровне, планирование деятельности.

Организационный период смены связан с реализацией основных 
задач: способствовать адаптации детей к новым условиям, обеспечить 
знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря, формировать 
временный детский коллектив. Содержание событий организационного 
периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

Основной период смены направлен на максимальное развитие 
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 
деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 
событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 
общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 
плане

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 
итогов совместной деятельности, фиксации и принятия участниками смены 
позитивного опыта. Содержание событий итогового периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 



воспитательной работы в календарном плане
Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в учреждение.

Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в 
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 
личностными результатами воспитанников.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент - педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 
изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной 
деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 
личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 
программы.

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 
проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:

• социологические: опрос участников образовательных
отношений, экспертный анализ, анализ документов и контекстный анализ;

• педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 
наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 
самооценки.

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 
воспитательного процесса, является воспитательная работа.

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и 
результаты воспитательной работы.

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 
лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 
каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.



Основными принципами, на основе которых осуществляется 
самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:

• принцип гуманистической направленности осуществляемого 
анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 
воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между детьми и взрослыми;

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 
форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 
работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 
работать педагогическому коллективу.

По итогам результативности воспитательной работы (самоанализа) 
создается аналитическая справка, которая представляет собой основание для 
корректировки программы воспитания на следующий год.

Социальное партнерство
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 
совместную деятельность с различными образовательными организациями, 
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 
организации.

Партнеры реализации программы

1. Центр развития добровольчества #ЗаДело г.Черемхово
2. МО МВД России «Черемховский»
3. Черемховский Педагогический колледж
4. Черемховский горнотехнический колледж им.М.И.Щадова
5. Детская Художественная школа № 1 г. Черемхово
6. Детский Эколого - Биологический центр г. Черемхово

https://cheremhovo.bizly.ru/1408493327-mezhmunicipalniy-otdel-mvd-rossii-cheremhovskiy/
https://cheremhovo.bizly.ru/1408502183-cheremhovskiy-pedagogicheskiy-kolledzh/
https://cheremhovo.bizly.ru/1408502231-cheremhovskiy-gornotehnicheskiy-kolledzh-im-m-i-schadova/
https://cheremhovo.bizly.ru/1408501309-detskaya-hudozhestvennaya-shkola-1-g-cheremhovo/
https://cheremhovo.bizly.ru/1408501483-detskiy-ekologo-biologicheskiy-centr-g-cheremhovo/


7. Детско - Юношеская Спортивная школа г. Черемхово
8. Дом Детства и Юношества г. Черемхово
9. Иркутская областная благотворительная организация «Добродетель»
10. МУК «Центральная библиотечная система г.Черемхово»
11. Совет отцов г.Свирска и Черемховского района
12. Представители Иркутского казачества
13. Иркутское сообщество волонтеров «Благо»

Привлечение воспитательного потенциала партнерского
взаимодействия предусматривает участие представителей организаций- 
партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 
проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 
календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 
тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, 
тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); проведение 
на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 
отдельных мероприятий и акций; совместная реализация тематических и 
профильных смены; социальные проекты, совместно разрабатываемые и 
реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами 
благотворительного, экологического, патриотического, трудового и иных 
направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, 
преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на 
социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 
поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 
эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 
социальных навыков у детей.

Методическое обеспечение реализации Программы
При планировании управления деятельностью лагеря особое место 
уделяется методической работе с педагогическим коллективом 
посредствами следующих форм деятельности:

- индивидуальные и групповые консультации;
- творческие мастерские;
- теоретические и практические семинары;
- методические планёрки;
- методический совет.
Кадровое обеспечение реализации
Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения 

организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение 

https://cheremhovo.bizly.ru/1408501590-detsko-yunosheskaya-sportivnaya-shkola-g-cheremhovo/
https://cheremhovo.bizly.ru/1408501874-dom-detstva-i-yunoshestva-g-cheremhovo/


высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной 
работы с детьми:

• систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 
педагогического персонала; распределение функционала, связанного с 
планированием, организацией, обеспечением и реализацией деятельности 
с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием 
организации, расстановку кадров;

• вопросы повышения квалификации педагогических работников в 
области воспитания и образования;

• систему мотивации и поддержки педагогических работников;
• систему методического обеспечения деятельности

педагогического состава;
• систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе 

организации отдыха детей и их оздоровления.
В лагере работают педагоги (воспитатели, педагоги дополнительного 
образования, руководитель физического воспитания, педагог - психолог, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед) имеющие I квалификационную 
категорию, прошедшие курсы повышения квалификации в области 
воспитания и образования, а также оздоровления детей.

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации;
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);
- спортивные площадки и спортивный инвентарь;
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;
- библиотека;
- мультимедийное оборудование (проектор, экран, компьютер, 

принтер, фотоаппарат).
Для детей с ОВЗ имеется спортивное оборудование, полученное по 

программе «Дети Приангарья».



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ «ЁЛОЧКА» НА 2025 год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 
целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 
организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.

План разделен на модули, которые отражают направления 
воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой 
воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.

В связи с объявлением 2025 года Годом Защитника Отечества и 80- 
летием Победы в Великой Отечественной войне ключевую роль занимает 
патриотическое воспитание и мероприятия, направленные на сохранение 
исторической памяти, позиционирование подвигов героев, в том числе с 
отражением регионального компонента.

1смена «Код героя» - смена предназначена для воспитания чувства гордости 
за нашу страну, развития любви к истории и культуре, формирования 
уважения к труду защитников Отечества, а также активного и интересного 
досуга детей.
2 смена - «Школа юных патриотов» - смена направлена на воспитание 
чувства патриотизма, укрепление физической формы, развитие дисциплины и 
навыков самообороны среди детей, привитие уважения к труду защитников 
Отечества.
3 смена - «Экспедиция Детство» - дети научатся продуктивно 
организовывать своё свободное время. У подростков формируются навыки 
содержательного проведения своего досуга, что в последствие может уберечь 
их от сомнительных компаний и бесцельной траты свободного времени.

Шаблон сетки мероприятий
Отрядные дела Лагерные мероприятия

Экологический десант
Хобби - клуб
Альтернативные формы досуга
Спортчас «Энеджайзер»
Свободная деятельность
КТД
«Отрядный огонёк» подведение итогов 
дня.

Утренняя зарядка «ЗОЖигай»
Линейка - церемония поднятия флага
Пятиминутка ОБЖ
Общелагерное мероприятие согласно 
смены
Танцевальная разрядка
Кино - видео клуб



Дни единых действий
1 июня - День защиты детей;
5 июня - День защиты окружающей среды;
6 июня - День русского языка;
12 июня - День России;
16 июня - День Артека;
22 июня - День памяти и скорби;
28 июня - День молодежи;
8 июля - День семьи, любви и верности;
9 августа - День физкультурника;
22 августа - День государственного флага Российской Федерации;
27 августа - День российского кино.

Тематикой программы «Первооткрыватели лета -2025» является мир 
компьютерной игры.

Такая тематика привлекательна для детей по ряду причин: 
- для многих детей компьютерные игры являются основным 
источником развлечений, поэтому лагерь, организованный в 
стиле компьютерной игры, может быть для них увлекательным и 
захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир 
может быть организован в реальной жизни;

- игровая тематика способствует развитию креативности и 
воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые 
сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и 
персонажей;

- игры могут быть более запоминающимися и эмоционально
насыщенными, что помогает лучше запоминать и применять новые знания;

- игры часто требуют участия в коллективных задачах, что 
позволяет развивать навыки командной работы и
сотрудничества;

- игровая тематика предполагает множество разнообразных 
развлечений, дел и активностей, что сделает время пребывания в лагере 
увлекательным и запоминающимся.

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную 
игру, в которой участникам - персонажам игры - предстоит пройти 
несколько Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам в 
этом опытные наставники - ведущие и главный ведущий игры. Цель 
персонажей - проходить Миссии. Каждый день в



игре посвящён выполнению очередной Миссии. Ежедневно ребята получают 
информацию о новой Миссии, после ее
выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается 
выполненной, если успешно проведены утренние и дневные дела. Для 
успешного выполнения Миссий ведущие игры проводят занятия в рамках 
программы обучения детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, 
практикумы).

Игровая Миссия__________________________________________________
Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
События дня направлены на формирование коммуникативных навыков и опыта 
эффективного взаимодействия участников смены.__________________________
Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»
События дня направлены на развитие познавательной активности участников.

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»
События дня направлены на популяризацию научной деятельности среди детей.
Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
События дня предоставляют возможности ранней профориентации участников 
и знакомства с миром современных профессий._____________________________
Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
События дня способствуют проявлению творческих способностей в актерской 
деятельности, музыке, писательстве и других видах искусства.

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»
События дня направлены на формирование у участников смены представлений 
о волонтерской деятельности и опыта её осуществления.___________________
Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
События дня направлены на формирование активной гражданской позиции, 
воспитание чувства патриотизма у участников смены.______________________
Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
События дня направлены на развитие у участников интереса и готовности
Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!»
События дня направлены на формирование у участников смены ценностного 
отношения к здоровому образу жизни.___________________________________
Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
События дня направлены на развитие интереса к медиапространству_________
Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
События дня направлены на формирование у участников смены экологической 
культуры.___________________________________________________________
Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»
События дня направлены на формирование у участников смены интереса к 
своей Родины.



«День Первых»
События дня направлены на формирование у участников смены представления 
о назначении Движения Первых и вовлечения в его деятельность.___________
Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ»
События дня направлены на формирование у участников смены традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, изучение 
истории России и родного края, формирование чувства гордости за страну.
Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ»
События дня направлены на формирование активной гражданской позиции 
участников смены____________________________________________________
Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ»
События дня направлены на формирование навыка осуществления 
коллективной социально значимой деятельности, формирование отношения к 
коллективу как к ценности.____________________________________________
Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ»
События дня направлены на формирование лидерских качеств и навыков 
организаторской деятельности у участников смены.

Система поощрений в ДОЛ «Ёлочка» должна мотивировать детей 
проявлять инициативу, развивать полезные качества и формировать чувство 
ответственности.

Основные принципы системы
Цель: Стимулирование положительных качеств ребенка — доброты, 

вежливости, аккуратности, дисциплины, уважения к окружающим и 
коллективному труду.

Механизм: Дети ежедневно получают специальные жетоны («донат»), 
эквивалентные определённой сумме денег (например, один донат равен 10 
рублям). Эти донаты выдаются педагогами лагеря за выполнение 
определенных заданий, хорошее поведение, помощь другим детям и 
взрослым.

Дети зарабатывают деньги путем участия в следующих мероприятиях:
• Выполнение поручений старших ребят и сотрудников лагеря.
• Участие в уборке территории и поддержании порядка в помещениях.
• Добровольная помощь сверстникам и младшим ребятам.
• Победа в конкурсах, викторинах, спортивных состязаниях.
• Проявление инициативы и креативности во внеклассных занятиях.

Каждый ребенок получает возможность лично выбрать способ 
заработка, исходя из собственных предпочтений и способностей.

Накопления и обмен



Заработанные деньги накапливаются в течение всей лагерной смены. 
По завершении периода ребята могут потратить накопленные суммы на 
покупку сладостей, сувениров и полезных мелочей в магазине лагеря.

Таким образом, система мотивации становится прозрачной и понятной 
каждому ребенку, стимулирует развитие важных социальных навыков и 
укрепляет командное взаимодействие между детьми.

Примеры ежедневных наград

Причина награды Пример

Уборка помещения Наведение чистоты в комнате или палатке

Помогают младшим Провели экскурсию для новичков

Соблюдение правил Не нарушали дисциплину весь день

Спортивные успехи
Победили в соревнованиях по
футболу/волейболу

Творческие достижения Выиграли конкурс рисунков или поделок

Ответственность
Закончили порученное дело вовремя и 
качественно

Это позволит создавать здоровую конкуренцию среди детей, повышая
общую атмосферу позитивного настроя и дружеского взаимодействия.

Рекомендации по реализации
Для успешного внедрения системы важно учитывать следующие 

моменты:
• Регулярно проводить собрания с участниками программы,

объяснять правила и цель системы.
• Организация еженедельных мероприятий, на которых будут 

распределяться призы и вручаться денежные вознаграждения.
• Создание условий для равноправия всех детей, независимо от 

возраста и уровня подготовки.



Приложение 1
АНКЕТА (в начале лагерной смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в лагере более интересной, мы 
просим тебя ответить на некоторые вопросы:

• Твои первые впечатления от дачи?
• Что ты ждешь от лагеря?
• Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в лагере была интересной и радостной для 

всех?
• В каких делах ты хочешь участвовать?
• Что тебе нравиться делать?
• Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

- Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я не хочу, чтобы......................................................................................
Я хочу, чтобы............................................................................................
Я боюсь, что..............................................................................................
Пожалуйста, напиши также:
Имя................................. Фамилия..............................................

АНКЕТА (в конце лагерной смены)
• Что ты ожидал (а) от лагеря?
• Что тебе понравилось в лагере?
• Что тебе не понравилось?
• Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

• Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере на следующий год?

• Было ли скучно в лагере?
• Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
• Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас?
• Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
• Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
• Что бы ты хотел(а) пожелать воспитателям?
• Самое важное событие в лагере? Было или оно?
• Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?

- Закончи предложения:
Я рад, что........................................................................................................
Мне жаль, что..................................................................................................
Я надеюсь, что.................................................................................................
Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________


